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KẾ HOẠCH 

Tuyển dụng viên chức năm 2023 

  

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 

02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công 

chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng 

ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 2782/QĐ-UBND ngày 23/7/2018 của Chủ tịch 

UBND tỉnh phê duyệt Đề án thực hiện cơ chế tự chủ tại các bệnh viện công lập 

thuộc tỉnh Thanh Hóa, giai đoạn 2018-2020;  Quyết định số 302/QĐ-UBND ngày 

17/01/2019 của UBND tỉnh Thanh Hóa về việc phê duyệt phương án xác định quy 

mô giường bệnh, vị trí việc làm, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức và số 

lượng người làm việc của Bệnh viện đa khoa huyện Như Xuân thực hiện theo cơ 

chế tự chủ, giai đoạn 2018-2020; 

Căn cứ Quyết định số 08/2022/QĐ-UBND ngày 22 tháng 02 năm 2022 của 

UBND Tỉnh Thanh Hoá về việc ban hành Quy định phân công, phân cấp quản lý tổ 

chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức thuộc UBND tỉnh Thanh 

Hóa quản lý; 

Căn cứ Thông tư số 03/2022/TT-BYT ngày 26/4/2022 của Bộ Y tế về sửa 

đổi, bổ sung một số quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức 

chuyên ngành y tế. 

Bệnh viện Đa khoa huyện Như Xuân xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên 

chức như sau: 

1. Số lượng người làm việc được giao tại Quyết định số 302/QĐ-UBND 

ngày 17/01/2019 của UBND tỉnh: 225 người, bao gồm:  

1.1. Khối chuyên môn, nghiệp vụ: 181 người, gồm: 

Bác sĩ: 43 người, dược sĩ đại học: 03 người, dược sĩ hạng IV: 08 người, 

điều dưỡng: 102 người, hộ sinh: 05 người, kỹ thuật y: 20 người. 

1.2. Khối quản lý, hành chính: 32 người (bao gồm Ban Giám đốc và số 

lượng viên chức làm việc tại các phòng chức năng):  
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1.3. Lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP (NĐ 111/NĐ-

CP): 12 người, gồm: Lái xe: 02 người; hộ lý: 06 người; nhân viên sửa chữa điện 

nước, bảo trì thiết bị: 02 người; bảo vệ: 02 người 

2. Số lượng người làm việc hiện có: 136 người, bao gồm:  

2.1. Khối chuyên môn, nghiệp vụ: 108 người, gồm: 

Bác sĩ: 31 người, dược sĩ đại học: 03 người, dược sĩ hạng IV: 06 người, 

điều dưỡng: 57 người, hộ sinh: 04 người, kỹ thuật y: 07 người. 

2.2. Khối quản lý, hành chính: 21 người (bao gồm số lượng viên chức làm 

việc tại các phòng chức năng và Ban Giám đốc):  

2.3. Lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP (NĐ 111/NĐ-

CP): 7 người, gồm: Lái xe: 02 người; hộ lý: 03 người; nhân viên sửa chữa điện 

nước, bảo trì thiết bị: 02 người; bảo vệ: 0 người 

3. Số lượng người làm việc còn thiếu so với chỉ tiêu được giao: 89 

người, bao gồm:  

3.1. Khối chuyên môn, nghiệp vụ: 68 người, gồm: 

Bác sĩ: 12 người, dược sĩ đại học: 0 người, dược sĩ hạng IV: 02 người, điều 

dưỡng: 45 người, hộ sinh: 01 người, kỹ thuật y: 13 người. 

3.2. Khối quản lý, hành chính: 11 người (bao gồm số lượng viên chức làm 

việc tại các phòng chức năng và Ban Giám đốc):  

3.3. Lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP (NĐ 111/NĐ-

CP): 05 người, gồm: Lái xe: 01 người; hộ lý: 03 người; nhân viên sửa chữa điện 

nước, bảo trì thiết bị: 0 người; bảo vệ: 01 người. 

4. Nhu cầu tuyển dụng:                                                 10 người, trong đó: 

- Bác sĩ hạng III (V.08.01.03):                                                          06 người 

- Điều dưỡng hạng IV (V.08.05.13):                                                 04 người 

Giải trình: 

Từ năm 2020 đến nay, số người bỏ việc tại BVĐK Như Xuân là 13 người, 

trong đó có 09 bác sĩ và 04 điều dưỡng, đơn vị đề nghị tuyển dụng 10 người để bổ 

sung vào số bỏ việc nêu trên. Không tăng thêm so với năm 2020. 

5. Về điều kiện, tiêu chuẩn đăng ký dự tuyển: 

5.1. Điều kiện chung: 

 Đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 22 Luật Viên chức;  

Điều 5 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

5.2. Yêu cầu về trình độ chuyên môn của từng vị trí việc làm: 
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 - Bác sĩ hạng III (V.08.01.03): Đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn về đào tạo, 

bồi dưỡng của chức danh bác sĩ hạng III theo quy định tại Thông tư liên tịch số 

10/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 27/5/2015 của Bộ Y tế - Bộ Nội vụ quy định mã 

số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp bác sĩ, bác sĩ y học dự phòng, y sĩ; Thông 

tư số 03/2022/TT-BYT ngày 26/4/2022 của Bộ trưởng Bộ Y tế sửa đổi bổ sung 

một số quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y 

tế. Trong đó, yêu cầu về trình độ đào tạo là tốt nghiệp bác sĩ đa khoa hoặc bác sĩ 

chuyên khoa phù hợp với vị trí việc làm (trừ bác sĩ y học dự phòng). 

- Điều dưỡng hạng IV (V.08.05.13): Đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện của 

ngạch điều dưỡng hạng IV theo quy định tại Thông tư liên tịch số 26/2015/TTLT-

BYT-BNV ngày 7/10/2015 của Bộ Y tế - Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật y; Thông tư số 03/2022/TT-

BYT ngày 26/4/2022 của Bộ trưởng Bộ Y tế sửa đổi bổ sung một số quy định về 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y tế. Trong đó về trình 

độ chuyên môn là tốt nghiệp cao đẳng trở lên chuyên ngành điều dưỡng; trường 

hợp tốt nghiệp cao đẳng chuyên ngành hộ sinh hoặc y sĩ thì phải có chứng chỉ đào 

tạo chuyên ngành điều dưỡng theo quy định. 

6. Về hình thức tuyển dụng:  

Sau khi được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh chấp thuận, đơn vị sẽ xây 

dựng phương án tuyển dụng chi tiết bằng hình thức xét tuyển theo quy định tại 

Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2000 của Chính phủ về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý viên chức; Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ 

Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi 

nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi 

hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức. 

Bệnh viện Đa khoa huyện Như Xuân kính đề nghị Sở Y tế thẩm định, trình 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt ./. 

 

Nơi nhận:        

- Sở Y tế Thanh Hóa; 

- Lưu TCHC,VT. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Trịnh Ngọc Hân 
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